
ท ศธ ๐๔๐๓๓/ร> ๒ ^'น <£-S สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
ฉะเขงิเทรา เขต ๒ เลขที ่ ๒๐๙/๑ หมู่ท่ี ๓ 
ตำบลเกาะขนนุ อำ๓ อพนมสารดาม 
จังหวัดฉะเชงิเทรา ๒๔๑๒๐

เมษายน ๒๔๖๔

เรือ่ง การรบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย และโอนขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ย 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ประเภทวชิาการ สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒

เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุเขต

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ จำนวน ๑ ชุด 
๒. ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา จำนวน ๑ ชุด

ดว้ยสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ โดยอนมุตัคิณะกรรมการ 
ศกึษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา ในการประชมุครัง้ที ่ ๓/๒๕๖๔ เมือ่วันที ่ ๑๒ มนีาคม ๒๔๖๔ ใหด้ำเนนิการรบัสมคัร 
คดัเลอืกเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย และโอนขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืน 
สามญัไปบรรจุและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศึกษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวชิาการ 
ในตำแหนง่ทีว่า่ง สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย (๑)

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ ขอความอนเุคราะหป์ระชาสมัพนัธ ์
ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ค. (๒) ในสังกัด
ทีม่คีวามประสงคข์อเปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย ยืน่แบบคำขอ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย (๑) พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณา 
ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย (๒) ระหว่างวันที ่ ๔ -  ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ในวนัและเวลาราชการ สมคัรดว้ยตนเอง 
ณ กลุม่บรหิารงานบคุคล สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ 
ทางเวบ็ไซต ์ http://w w w .ccs2.gO -th

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณาดำเนนิการตอ่ไป

(น่ายทว็สิทธ ม่ันจิต):
ผู้อานวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเซิงเทรา เขต to

http://www.ccs2.gO-th


ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเซงิเทรา เขต ๒ 
เรือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย และโอนขา้ราชการคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค. 0©)

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒

ดว้ยคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา ในการประชมุคเงที ่ ๓/๒๕๖๔ เมือ่วันที ่ ๑๒ 
มนีาคม ๒๔๖๔ มมีตอินมุตใิหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ ประกาศตำแหนง่วา่ง 
เพือ่ตำเนนิการคดัเลอืกเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย และโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ย 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึบาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๙ แหง่ระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และทีแ่กIัขเพิม่เตมิ คำสัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
ส่ัง ณ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๔๖๐ หนงัสอืสำนกังาน ก.พ.ที ่ นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๓๔ 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กนัยายน ๒๔๔๘ ท่ี นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๔๔๙ หนังสือ 
สำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๔๔๒, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ 
สิงหาคม ๒๔๔๒, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที ่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๔๔, ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวันที ่๒๔ 
กนัยายน ๒๔๔๔, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๖๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ มลีนุายน 
๒๔๔๙, ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๔๖๐ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๖ ลงวันท่ี ๑๔ สงิหาคม 
๒๔๖๐ และประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๑ จงึประกาศ 
รบัสมคัรคดัเลอืกเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย และโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญั ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค. 0©) สังกัดสำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ ดงันี้

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก จำนวน ๑ ตำแหน่ง

ท ี่ กลุ่มงาน ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
เลขที่

ระดับตำแหน่ง

๑ กลุม่บรหิารงานบคุคล นิติกร อ ๒๙ ปฏนิตักิาร/,ชำนาญการ



๒. คุณสมบัติของผู้ฃอย้าย
๒.๑ มคีณุสมบตัทิัว่ไปตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัเP ระเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการรกษ,ไ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมคีณุสมบตีตรงตามคณุสมบตีเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานตำแหนง่ 
ท่ี ก.ด.ศ.กำหนด

๒.๒ เปน็ขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และขา้ราซการพลเรอืนสามญั สงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

๒.๓ ไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ํา่กวา่ขัน้ตํา่ฃองตำแหนง่ประเภท สายงาน ระดบัตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ตัง้ 
๒.๔ไมอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตีหินาัทีร่าซการ หรอืเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอยา่งเขม้ 
๒.๕ ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูสอบสวนวา่กระทำผดิวนิยั หรอืถกูตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั 

หรอืจรรยาบรรณวชิาชพี
๒.๖ ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดอีาญา เรน้แตค่วามผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 
๒.๗ ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดลีม้ละลาย

สำหรับผูฃ้อโอนตอ้งไดร้บัความยนิยอมใหโ้อนจากผูม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ของสว่นราชการ 
หรอืหนว่ยงานดน้สงักดัเดมิดว้ย

๓. ระยะเวลายื่นแบบคำขอย้าย
ผูป้ระสงคข์อเปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย และโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ย 

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ใหย้ืน่แบบคำฃอๆ พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณาดว้ยตนเอง ตัง้แตร่น้ท ี๕่ -๑ ๒  
พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ในรน้และเวลาราชการ 
ณ กลุม่บรหิารงานบคุคล สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ หากพนักำหนดเวลาดงักลา่ว 
ถอืวา่ไมป่ระสงคเ์ขา้รบัการคดัเลอืก

๔. เอกสารและหลักฐานที่ใข้ประกอบการขอย้าย
๔.๑ แบบคำขอเปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย โดยกรอกขอ้ความครบถว้นสมบรูณ ์ จำนวน ๑ ชุด 

(ตดิรปูถา่ย ๑ น้ิว ทีถ่า่ยไมเ่กนิ ๖ เดอืน ๑ รูป พรอ้มเอกสารประกอบของแบบดำขอในขอ้ ๙)
๔.๒ เอกสารและหลกัฐานประกอบพจิารณาตามองคป์ระกอบการประเมนิ ตัวช้ีวัด 

และคะแนนประเมนิ ตามประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา ประกาศ ณ ร้นท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
จำนวน ๕ เลม่

๔.๓ สำหรบักรณเีปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย การยา้ยตา่งกลุม่ตำแหนง่ ไปดำรงตำแหนง่ประเภท 
วชิาการ ระดบัชำนาญการขึน้ไป จะดอ้งพจิารณาการประเมนิบคุคลและผลงาน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงร้นที ่๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ 
กำหนด ใหน้ำหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงร้นที ่ ๑๕ กนัยายน ๒๕๔๘ 
มาใช้โดยอนโลม ซึง่ผูป้ระสงคข์อเปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย ระดบัชำนาญการ จะดอ้งสง่เอกสารประกอบการพจิารณา 
เพิม่เตมิ ดงันิ้

ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการ ประกอบดว้ยผลงานทีจ่ะประเมนิ 
เขา้สูต่ำแหนง่ยอ้นหลงัไดโ้มเ่กนิ ๓ ปี จำนวนอยา่งนอ้ย ๑ เรือ่ง จำนวน ๕ เลม่ และขอ้เสนอแนวคดิเพือ่พฒันางาน 
จำนวนอยา่งนอ้ย ๑ เรือ่ง จำนวน ๕ เลม่

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเสือก
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ จะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธ ิ

เขา้รบัการคดัเลอืก ภายในรน้ที ่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ ณ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา 
เขต ๒ และทางเวบ็ไซต ์ h ttp ://w w w .ccs2.go.th

http://www.ccs2.go.th


๖ . วิธีการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ จะพจิารณาจากองคป์ระกอบ 

การประเมนิฯ ตามประกาศสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ สงิหาคม ๒๕๖๑ 
เรือ่ง การกำหนดองคป์ระกอบการประเมนิ ตัวขึวั้ด แบบประเมนิ และคะแนนประเมนิ กรณกีารโอนพนกังาน 
สว่นทอ้งถิน่และขา้ราขการอืน่ มาบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
และการเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการ 
พลเรอืนลามญัไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สงักดัสำนกังาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาในจงัหวดัฉะเชงิเทรา

๖.๑ ผูI้ดร้บัการคดัเลอืกเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย ตอ้งไดค้ะแนนรวมทกุองคป์ระกอบไมน่อ้ยกว่า 
รอ้ยละ ๖๐ ข้ึนไป โดยเรยีงคะแนนจากผูท้ีไ่ตค้ะแนนรวมสงูสดุตามลำดบั กรณผีลคะแนนเทา่กนัใหพ้จิารณา 
ลำดบัอาวโุสในราชการ ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
เรือ่ง การจดัลำดบัอาวโุสทางราชการ

๖.๒ การพจิารณาคดัเลอืกบคุคล หากมผีูย้ืน่คำรอ้ง ทัง้กรณเีปลีย่นตำแหนง่ กรณยีา้ย 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
จะพจิารณาตามลำดบั ดงันี้

๖.๒.๑ พจิารณายา้ยบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๖.๒.๒ พจิารณายา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
๖.๒.๓ พจิารณาเปลีย่นตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
๖.๒.๔ พจิารณารบัโอน 

๗. การประกาศรายซื่อผู้Iต้รับการตัดเลือก
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ จะประกาศรายซือ่ 

ผู!้ตร้บัการคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้ ภายหลงัจากไตร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา 
ณ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต ๒ และทางเวบ็ไซต ์ http://vw vw .ccs2.go.th

กรณผีูป้ระสงคจ์ะทกัทว้งการประกาศผลการคดัเลอืก ใหต้ำเนนิการทกัทว้งไตภ้ายโน ๓๐ วัน 
นบัแตว่นัทีป่ระกาศผลการคดัเลอืก 

๘. การแต่งตั้ง
ผูท้ีไ่ตร้บัคะแนนประเมนิสงูสดุจะไตร้บัการพจิารณายา้ยและแตง่ตัง้ไต ้ตอ่เมือ่คณะกรรมการ 

ศกึษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา มมีตอินมุตั ิ และไมม่กีารขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไตห้รือผู!้ตร้บัการคดัเลอืก 
และหากตรวจสอบพบภายหลงัพบวา่ผู!้ตร้บัการพจิารณาและแตง่ตั้งรายใด เปน็ผูข้าดคณุสมบตัติามประกาศ 
จะตำเนนิการเพกิถอนตำสัง่นัน้ทนัท ี และไมส่ามารถเรยีกรอ้งสทิธ!ด  ๆ ท้ังส้ิน

จงึประกาศใหท้ราบทัว่กนั
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นาย'ทวีลิทธ้ิ มื่นจิต)'1
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทร'1 พ'ด ^

http://vwvw.ccs2.go.th


ประกาศคณะกรรมการคึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอ,บการประเมิน ตัวข้ีวัด แนบประเมิน และคะแนนประเมิน กรณีการโอนพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งไท้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงาบเชตพื้นที่การคึกษาในจงหวัดฉะเชิ'นทรา

ตามท่ี ก.ค.ศ. โดกำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธการโอบพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุ 
และแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.๒) 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/} ๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๔๖๐ และการฟลีย่บตำแหนง่ การยา้ย 
และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรือนสามญัไปบรรจแุละแตง่ตัง้ให้
ดำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ 
ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๔๖๐ โดยให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้ แล้วแต่กรณตีำเนนิการกำหนดองค์ประกอบ 
การประเมนิ ตัวข้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด น้ัน

คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัฉะเชงิเทรา ในคราวประชมุครัง้ที ่ ๗/๒๔๖๑ เมือ่วนัที ่ ๗ 
สิงหาคม ๒๔๖๑ มิมตเห็นขอบให้กำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมินกรณ ี
การโอบพนักงาบส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุนละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และการเปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอบข้าราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษา และการยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไปบรรจุและแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่บคุลากรทาง 
การศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) สงักดัสำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในจงัหวดัฉะเชงิเทราโดยผูผ้า่นการคดัเลอืก 
จะตัองได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบตามตัวข้ีวัด รอ้ยละ ๖๐ ข้ีนไป ตามรายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้

ทัง้นี ้ ต้ังแต่นัดน้ีเป็นด้นไป

สงิหาคม พ.ศ. ๒๔๖๑

(นายสวุทิย ้ ดำดี)
ผู้วิาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา

ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา

ประกาศ ณ วันท



บัญชิรายละเอียดการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตวขี้วัด นบบประเมิน นละคะแนนประเมิน 
กรณีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(to) และการเปลี่ยนดำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามญไปบรรจุและแต่งตั้งใท้ดำรงดำแหบ่ง 
บุคลากร1ทางการสิกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สงกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาใบจังหวัดฉะเชิงเทรา 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวับที่ no สิงหาคม ห.ศ. ๒<£๖๑)

ท่ี องค์ประกอบ/ตวชี้1วัด ค่า
คะแนน กรอบการพิจารณา

๑ คณุวฒุทิางการศกึษา (๔) พจิารณาจากวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ตามมาตรฐานตำแหนง่
๑) ปรญิญาเอก ๔ เพยีงระดบัเดยีว
๒) ปริญญาโท ๔
๓) ปรญิญาตริ ๓
๔) ตากวา่ปรญิญาตริ ๒

๒ ประสบการณเ์ปน็คณะกรรมการ (๔) พจิารณาจาก คำสัง่ ประกาศ เกยีรตบิตัร หนังสือเชิญ
คณะอบกุรรมการ คณะทำงาน วทิยากร หรอืหลกัฐานทางราชการอืน่ในลกัษณะเดยีวกนัทีแ่สดง
ของหนว่ยงานจองรฐั ว่าไดัรับแต่งตัง้ เปน็คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ
๑) ระดบักระทรวง ระดบักรมหรอิเทยีบเทา่ ๔ คณะทำงาน วทิยากร ตา่งๆ แลว้แตก่รณี

ข้ึนไป ๔
๒) ระดบัภาคหรอิเทยีบเทา่ ๓
๓) ระดบัจงัหวดัหรอืเทยีบเทา่ลงมา

๓ อายรุาซการ (๔) พจิารณาจากระยะเวลารบัราชการตัง้แตว่นับรรจนุบัถงึ
๑) อายรุาซการ ๑๔ ปี ข้ึนไป ๔ วบัสดุทา้ยของการรบัสมคัร ตามข้อมลูใน ก-พ.๗
๒) อายรุาซการ ๑ ๐ -  ๑๔ ปี ๔
๓) อายรุาชการ ตํา่กวา่ ๑๐ ปลีงมา ๓

๔ ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่ในสายงาน (๑๐) พจิารณาจากระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่
หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในตำแหนง่ที่ หรอืเคยดำรงตำแหนง่ ในตำแหนง่ทีข่อโอน
ขอเปลีย่นตำแหนง่ ขอยา้ย และขอโอน ขอเปลีย่นตำแหนง่ หรอืยา้ย แลว้แตก่รณ ี ตามขอ้มลู
๑) ระยะเวลา ๑๐ ปีข้ึนไป ๑๐ ใน ก.พ.๗ โดยไมจ่ำเปน็ตองเปน็ระยะเวลาทีต่อ่เนือ่งกนั
๒) ระยะเวลา ๔ - ๑๐ ปี ๘
๓) ระยะเวลาตํา่กวา่ ๔ ปีลงมา ๖
๔) ไมต่รงสายงาน ๔ •

๔ ความอาวโุสตามหลกัราชการ (๔) พจิารณาจากระยะเวลาในการดำรงตำแหนง่
๑) เชีย่วซาญ/ชำนาญการพเิศษ/อาวโุส ๔ หรอืเคยดำรงตำแหนง่ในตำแหนง่ทีข่อโอบ
๒) ชำนาญการ/ชำนาญงาน ๔ ขอเปลีย่นตำแหนง่ หรอืขอยา้ย แลว้แตก่รณี
๓) ปฏบิตักิาร/ปฎบิตังาน/!มม่วิทิยฐานะ ๓ ตามขอ้มลูใน ก.พ. ๗

/ ๖. เหตุผลจอโอน...



-  t o  -

ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัขึว้คั
คา่

คะแนน กรอบการพจิารณา

๖ เหตุผลการขอเปล่ียนตำแหน่ง ขอย้ายนละขอโอน 
๑) เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
๒) อยู่รวมกับคู่สมรล หรือ ดูแลบดามารดา 
๓) กลับภูมิลำเนาท่ีปรากฏตามทะเบียนบ้าน 
๔) อ่ืน ๆ

(๔)
๕
๔
๓
๒

พจิารณาจากเหตผุลการขอโอบ ขอเปลีย่นตำแหนง่ 
หรอืขอยา้ย แลว้แดก่รณ ี ตามข้อมูลใบ ก.พ. ๗ 
และข้อมูลใบทะเบยีนสมรส ลำเนาทะเบยีนบา้น 
หรอืหลกัฐานอืน่ของทางราชการ

๗ วินัยและการรักษาวินัย 
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๒) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
๔) เคยถูกลงโทษลดข้ันเงินเดือน

(๑๐)
๑๐
๘
๖
๔

พจิารณาจากขอ้มลูใน ก.พ.๗ หรือคำสงัการลงโทษ 
ทางวินยัหรอืหลกัฐานอืน่ของทางราชการในกรณทีีไ่ม ่
เคยถูกลงโทษทางวินยัใหจั้ดทำหนงัสอืรบัรองตามแบบ 
งานสารบัญโดยให้ผู้บังคับบัญชารับรองในหนังสือบ้ัน

๘ บำเหน็จความขอบท่ี!ดัรับการประเมิน 
ในระตับดืเด่น 
๑) ๖ คร้ังข้ึนไป 
๒) ๔ คร้ัง 
๓) ๔ คร้ัง 
๔) ๓ คร้ังลงมา

(๔)

๔
๔
๓
๒

พิจารณาจากข้อมูลใน ก.'พ.ฬ หรือคำส่ังเล่ือนเงินเดือน 
ย้อนหลัง ๓ บีนับถึงวันสุดท้ายของการย่ืนคำร้อง 
ขอโอน ขอเปลีย่นตำแหนง่ หรอืขอยา้ย แลว้แดก่รณี

๙ ผลการปฏบ้ตงาน ๒๐ พจิารณาจากผลการคำเนนิงานยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี
นบัลงวันสดุทา้ยของการอืน่คำร้องขอโอน
ขอเปลีย่นตำแหนง่ หรอืขอยา้ย' แลว้แตก่รณี
ตามข้อมลูใน ก.พ. ๗ โดยเปน็ผลงานของตนเอง
จำนวนไม,เกนิ ๕  หนา้กระดาษ /\๔
(รายละเอยดตามแบบฟอรม์แนบทา้ยประกาศนี)้

๑๐ วิสยัทศัน์ ๑๔ ใหเ้ขยีนวสิยัทศัน ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทหนา้ที ่
อำนาจหนา้ที ่ และภาระงานของตำแหนง่ทีข่อโอน 
เปลีย่นตำแหนง่ หรอืยา้ย แลว้แดก่รณ ีโดยคำนงึถงึ 
ความเปน็ไปไดค้วามสอดคลอ้งกนันโยบาย'และบริบท 
ขององคก์ร และประโยชนท์ีจ่ะเกดิขึน้กบัทางราชการ 
ในตำแหนง่ท่ีฃอโอน ขอเปลีซ่นตำแหนง่ หรอืขอยา้ย 
แลว้แดก่รณ ี ไมเ่กนิ ๓ หนา้กระดาษ A๔

/ ๑๑ . การสัมภาษณ์...



- ๓ -

ท ี่ องคป์ระกอบ/ดวัชีว้คั
คา่

คะแนน กรอบการพจิารณา

๑๑ การสมัภาษณ์ ๑๕ พจิารณาจาก
๑. ประวตัสิว่นตวัและการคกีษา
๒. บคุลกิลกัษณะ หว่งหวึาจา
๓. วฒุภิาวะทางอารมณ์
๔. การมปีฏภิาณไหวพริบ
๕. ความคดิ'รเืรืม่สร้างสรรค ์ เจตคตแิละอดุมการณ์

หมายเหต ุ ะ
๑. ไห้ผู้ขอโอน ขอเปลีย่นตำแหนง่ หรอืขอยา้ย สง่เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา 

ตามองค์ประกอบนละตัวช้ีวัด ในข้อ ๑-๘ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องเอกสาร ทุกฉบับ ยกเวน้สำเนา ก.'พ.๗ 
และหลักฐานเก่ียวกับวินยัและการรักษาวินยัใหเ้ข้าหนาัทีผู่รั้บผิดชอบหรือผู้บงัคับบญัชาเปน็ผูล้งนามรับรองแหน 

กรณีผู้ขอโอน ขอเปลีย่นตำแหนง่ หรอืขอยา้ย ไมส่ง่เอกสาร หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ในข้อใดหรือส่งแต่ไม่ถูกต้อง คณะกรรมการจะพจิารณาใหค้ะแนนในขอ้นัน้เปน็คบูย์

๒. การพจิารณาการขอโอน ขอเปลีย่นตำแหนง่ หรอืขอยา้ย จะพจิารณาจากผูไ้ตร้บัคะแนนสงูสดุ 
หากคะแนนรวมเทา่กนัใหผู้ไ้ตรั้บคะแนนวิสยัทศัน ์ และการสมัภาษณร์วมกนัสงูกวา่เปน็ผูไ้ตร้บัการพจิารณา 
หากคะแนนเทา่กนัอกีใหพ้จิารณาจากลำดบัอาวโุส ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๐๖๐๔/๑๑๘๔ 
ลงวันที ่๑๗ ตลุาคม ๒๕๒๙ ดงันี้

(๑) ขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ดดำรงตำแหนง่ใบระดบัทีส่งูกวา่ ถอืว่าผูน้ัน้อาวุโสกว่า 
(๒)ถา้เปน็ผูท้ีด่ำรงตำแหนง่ในระดบัเคยีวก ับ ผู้ใดไต้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับน้ันก่อน 

ถอืว่าผูน้ัน้อาวโุสกว่า
(๓) ถา้เปน็ผูท้ีไ่ตร้บัแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ระดบัเคยีวกบัพรอ้มกนั ผูใ้ดไตรั้บเงินเดอืนมากกวา่ 

ถอืว่าผูน้ัน้อาวโุสกว่า
(๔) ถา้เปน็ผูไ้ตร้บัเงนิเดอืนเทา่กนั ผูใ้ดมอีายรุาชการมากกวา่ถอืวา่ผูน้ัน้อาวโุสกวา่ 
(๕) ถา้เปน็ผูม้อีายรุาชการเทา่กนั ผู้ใดไต้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในช้ันสูงกว่าถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
(๖) ถา้เปน็ผูไ้ตร้บัเครือ่งราชอสิรยิาภรณใ์นชัน้เคยีวกนั ผู้ใดไตรั้บเครือ่งราชอสิรยิาภรณช์ัน้นัน้กอ่น 

ใหถ้อืว่าผูน้ัน้อาวุโสกว่า
(๗) ถา้เปน็ผูไ้ตร้บัเครือ่งราชอสิรยิาภรณใ์นชัน้เคยีวกนัพรอ้มกนั ผูใ้ดมอีายแุกก่วา่ใหถ้อืวา่

ผูน้ัน้อาวุโสกว่า
๓. คะแนนประเมนีรวมตัง้สิน้ตอ้งไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐
๔. ในกรณมีเีหตผุล และความจำเปน็เพือ่ประโยชนข์องทางราชการ ผู้ขอโอน ขอเปลีย่นตำแหนง่ 

หรอืชอยา้ย อาจไมใ่ตร้บัการพจิารณากีไ่ต้
๕. ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนการ ตามหลักเกณฑ ์ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๙ 

และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศร ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐



แนวทางการเขียนผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

๑. ซือ่ผลงาบ
๒. ระยะเวลาทีด่ำเนนิการ (ระบเุดอืนและปใีนการดำเนนิงาน)
๓. หลกการและแนวคดิใบการดำเนนิงาบ (ใหร้ะบหุลกการ แนวคิด ทฤษฎ ีบโย,บาย หรอระเปยีบ กฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงาน)
๔. ขัน้ตอบการดำเนนิงานตามลำดบักอ่นหลงั โดยอาจมแีผน่ภาพ หรือแผนภมูปิระกอบกัโดั
๕. การดำเนนิงานใหร้ะบผุลสำเรจ็หรอืความลมัเหลวของการดำเนนิงานเชงิปรมืาณและคณุภาพ
๖. ประโยซบทีเ่กดิจากการดำเนนิงาน ( ใหร้ะบปุระโยชนท์ีเ่กดิจากผลการดำเนนิงานทัง้ทีเ่กดิขีน้ใบองคก์รของ 

ตนเอง และผลกระทบทีมี่ต่อองค์กรหรือบคุคลทีมี่สว่นได้สว่นเสยี
๗. ปญีหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันางานใหด้ยีิง่ขึน้ตอ่ไป ( ให้ระบุปีญหาหรืออุปสรรคไน 

การดำเนนิงานพร้อมขอ้เสนอแนะเพือ่แกปัญีหาหรอืปอีงกนัปญีหาทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่ไป

ขอรบัรองวา่ผลงานดงักลาวขา้งตน้เปน็ความจรงืทกุประการ

ลงซือ่...................................................................
(..................................................................................)

ผูเ้สนอผลงาน
............................๘ ..................................... ................................

ไต้ตรวจสอบแลัว ขอรับรองว่าผลงานดังกล'าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซอ......... ลงชอิ........
(........ .....) (...... ........................ )

ดำแหบ ่ง ตำแหนง่....
...../ ......... ...../ ..... ............... / .................. .................. / ...................1

(ผู้บังดับบัญชาขั้นต้น) (ผู้บังดับบัญชาเหนือขน\ป ๑  ระดับ)



ขอ้เสนอแนวความคดิ/วธิกีารเพือ่พฒันางานหรอึปรบัปรงุงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้
ของ............................................................................................

เพือ่ประกอบการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่..................................................... ตำแหนง่เลขที่................
สำนกงาน/กอง..................................................................................

เรือ่ง.......................................
หลกัการและเหตผุล

บทวเิคราะห.์

แนวความคดิ

ข้อเสบอ

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั

ตวขึว้ดัความสำเรืจ่

ลงขือ่

(...................................................................................)

ผูเ้สนอแนวคดิ
วนัที.่...............................................................


